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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler
2023-2024 Donemi Makine Muhendisligi 6z degerlendirme raporu.
2023-2024 Oz Degerlendirme Raporu Makine Miihendisligi BSlim Kalite Komisyonu
Baskani Dr. Ogr. Uyesi Selda AKGUN KAYRAL ve Arastirma Gérevlisi Omer iILHAN
tarafindan hazirlanmistir.
Omer ILHAN ILETIiSIM BILGILERI
Anabilim Dali: Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dal
E-Posta:omer.ilhan@gmail.com
SELDA AKGUN KAYRAL ILETiSiM BILGILERI
E-Posta: selda.akgun@cbu.edu.tr
Anabilim Dali: Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dal
Bolim Ogrenci Temsilcisi : Faik Emir AYDIN

Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiimiiz 2015 yilinda Makine ve imalat Miihendisligi ismiyle 6grenci kabul etmeye
baslamis olup, 2015-2019 yillar1 arasinda faaliyetlerini Makine ve imalat Miihendisligi
ismiyle devam etmistir. 04.01.2019 tarihinde 557 say1li Yiiksek Ogretim Kurulu Karari
ile Makine Miihendisligi olarak degistirilmistir. ilk mezunlarmi 2018- 2019 Ogretim
yilinda vermistir. Boliimiin egitim dili Tiirk¢edir. Boliimiimiiz pandemi siirecinde %40
uzaktan ve %60 yiizyiize egitim modeline ge¢mistir.

Boliimiimiiz, Konstriikksiyon ve Imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Mekanik ve
Termodinamik ve Ist Teknigi bilim dallarindan olugsmaktadir. Mevcut akademik
kadrosunda 2 Profesor, 1 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr., 2
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2023 yili sonunda, toplam 336 6grenci vardur.
Ogrencilerin cinsiyet dagilimlar ise 49 kiz, 287 erkektir. Lisans programinin yani sira
Makine ve Imalat Miihendisligi yiiksek lisans programi da bulunmaktadir ve 2024 yili
sonunda programda toplam 42 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Programa Ait Bilgiler

Makine Miihendisligi Boliimiinde lisans egitiminde tiim siniflarda 6rgiin 6gretim
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir.

2. OGRENCILER

2.1.

3.
4.

9.

Ogrenci Kabulleri

Makine Miihendisligi Bolimu Program Ciktilar

1-Matematik, temel bilim ve mihendislik bilimleri ile mihendislik uygulamalarinin
baglantisini kurabilme

2-Karmasik muihendislik sorunlarina bilimsel sistematikle yaklasma ve ¢6zim
uretebilme

3-Muhendislik tasarimi yapabilme

4-Bilgiye ulasabilme, deney yapabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme

5-Konusu ile ilgili yayin ve teknolojileri izleyebilme ve kendisini mesleki acgidan
yenileme gereksinimi duyarak yeniliklere acik olabilme

6-Takim ¢alismasi yapabilme

10. 7-Yazil ve sozlii iletisim kurabilme
11. 8-Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olabilme


mailto:selda.akgun@cbu.edu.tr

12. 9-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, girisimcilik, yenilikcilik ve
surdarilebilir kalkinma konularinda farkindaliga sahip olabilme

13. 10- Mesleki uygulamalarin kiiresel ve ulusal boyutlardaki etkilerinin farkinda olabilme

14. 11- Gok degiskenli matematik ve tirevsel denklemleri de kapsayacak bicimde ileri
matematik, istatistik ve lineer cebir konulari hakkinda bilgiye sahip olabilme

15. 12- En az birinde derinlik kazanmak Uzere kimya ve matematige dayali fizik bilgisine
sahip olabilme.

16. Ogrencilerin kabul ve kayit kosullari lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik
Sinavi (TYT) ve Alan Yeterlilik Sinavi (AYT) sinavlarinda Matematik-Fen (MF)
alanlarindan yeterli puani almaktir. Programa kabul edilen 6grencilerin akademik
etkinlikleri, 6gretim planinda bulunan derslerinden basariyla gegmeleri ile kabul

edilebilir. [Kanit 2.1.1]

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{a}) tlraf‘ En Kugiik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2023 SAY 67 67 334,43514 395,89486
2022 SAY 62 62 322,90239 387,93914
2021 SAY 52 52 279,03647 305,77138
2020 SAY 52 52 305,53758 358,26901
2019 SAY 52 52 279,36775 356,28669
Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1. Yok Atlas
Kamt 2.1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/tercih-sihirbazi-t4-tablo.php?p=say

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Fakiiltemiz 6n lisans ve lisans ders muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi; 62115482-
050.01.04 sayili Universite Senatosu Karari ile belirlenmistir. Bu yonergenin belirlenmesi
stirecinde i¢ paydaslar olan, liniversitenin farkli birimlerindeki intibak komisyonlarindan goriis
ve Oneriler baz alinmis ve yapilan degisikliklerle ilgili geri doniisler sonucunda son haline
getirilmistir. Bu yOnerge ile iiniversite genelinde intibak ve itirazlarla ilgili tiim siirecler ele
almip standart haline getirilerek 6grencinin yasayabilecegi magduriyetler azaltilmistir. [Kanit
2.2.1] [Kanit 2.2.2] [Kanit 2.2.3] [Kanit 2.2.4]


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1613&lang=1

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL Gegcis Yapan Ogrenci
Sayisi
2023 S
2022 4
2021 4
2020 2
2019 1

Ornek Kanitlar:
Kamit 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

Kanit 2.2.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge
21.11.22.pdf

Kanit 2.2.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%o
C4%B1%20yatay%620ge%C3%A7i1%C5%9F%20y% C3%B6nergesi%20(g%C3%BCn
cel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.4. [Kanit 2.2.4]

2.3.0grenci Degisimi

Erasmus+, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari ile her yil belirli sayida
ogrencinin diger iniversitelerde egitim almasina veya yurtdisi staj yapmasma olanak
saglanmaktadir. Makine miihendisligi boliimiimiizde, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarimiz mevcut olup, ikili anlagmalarin yapilmasi konusunda bir¢ok girisimimiz
bulunmaktadir. Ozellikle daha onceki yillarda basvuru olmamasma karsin icinde
bulundugumuz dénemde Erasmus programina dahil olmak i¢in gerekli olan yabanci dil
siavina 0grencilerimizin yliksek katilimi s6z konusu olmustur. Pandemi kaynakl iilkelerin
one siirdiigii sartlar nedeniyle 6grenci talepleri diigmiistiir. Ancak buna ragmen boliimde bir
Ogrencimiz erasmus programi ile Almanya’da bir 6grencimiz Macaristan’da egitim almis
bir 6grencimiz de erasmus staj hareketliligi kapsaminda Portekiz’e gitmistir [Kanit 2.3.1].
Olas1 degisim programlarina dgrencilerimizin kabulii durumunda ise ders segimleri ve
derslerin intibaki konusunda 6grencilerimizi magdur etmeme egiliminde davranilmaktadir.
[Kanit 2.3.2] [Kamt 2.3.3]


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://international.mcbu.edu.tr/

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden
YIL Programi | Ogrenci

Adi Sayisi
2023 Erasmus 1
2022 Erasmus 1
2021 Erasmus 0
2020 Erasmus 0
2019 Erasmus 0

Ornek Kanitlar:
Kamt 2.3.1. [Kanit 2.3.1]
Kamt 2.3.2. [Kanit 2.3.2]

Kanit 2.3.3. [Kanit 2.3.3]

2.4.Damsmanhk ve izleme

e Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarinda destek olabilmek adina iki farkl1 uygulama
strdiiriilmektedir. Bu uygulamalardan biri, 68renci danigsmanlik sistemidir. [Kanit
2.4.1] Ayrica danisman 6gretim elemanlar1 her hafta ders programlarinda bir saati
danismanlik saati olarak gostermek zorundadir. Ayrica boliimlerde yeni kayit yaptiran
Ogrenciler i¢in biitlin Ogretim elemanlarinin katildigi tanigma ve bolim-fakiilte
imkanlarini tanitma amaciyla oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir. [Kanit 2.4.2]
[Kanit 2.4.3]

e Bir diger uygulama ise ogrencilerin kariyer planlamalarina dogrudan yon vermek
amaciyla yapilan etkinliklerdir. Bu etkinlikler, Fakiiltemizin destegiyle ogrenci
kuliiplerimiz tarafindan gergeklestirilen Turgutlu Teknoloji Giinleri, Kariyer giinleri,
TUBITAK 2209-B Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi Destekleme Programi tanitimi
gibi etkinlikler 6grencilerimizin farkli firmalarla tanigmasina imkan saglamaktadir.
[Kanit 2.4.4]

Ornek Kamtlar

Kanit 2.4.1. [Kanit 2.4.1]
Kamt 2.4.2. [Kanit 2.4.1]
Kamt 2.4.3.

https://mimmuh.mcbu.edu.tr/oryantasyon.61950.tr.html

Kamt 2.4.4.
https://hfttf.mcbu.edu.tr/4--turgutlu-teknoloji-gunleri-1-gun.62650.tr.html


https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://international.mcbu.edu.tr/
https://mimmuh.mcbu.edu.tr/makine-muhendisligi-oryantasyon-toplantisi.47861.tr.html
https://mimmuh.mcbu.edu.tr/oryantasyon.61950.tr.html

2.5.0¢renci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Makine Miihendisligi Béliimii program kapsaminda Universitenin Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligini (Kanit 2.5.1), Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kanit 2.5.2) ve Celal Bayar Universitesi Yiizde On
Basar1 Degerlendirme Yonergesi (2.5.3) uygulamak kosuluyla 6l¢gme ve degerlendirme
yapmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.5.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%B0_.pdf
2.6.Mezuniyet Kosullari

Ogrencinin mezun durumuna gelebilmesi igin, Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Besinci boliim Madde 3 6 'da
belirtildigi tizere mezuniyet i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS karsilig1)
basarmak, 4.00 iizerinden en az 2.0 GANO elde etmek ve zorunlu stajlari tamamlamak
zorunludur. [Kanit 2.6.1]

Derslerin degerlendirme stireci 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Ders
degerlendirmesinde arasinav, 6dev, kisa sinav ve yariyil sonu sinavlarinin agirliklar
belirlenerek degerlendirme gerceklestirilmektedir.

6. yartyll sonunda gerceklestirilen stajin degerlendirme siireci iki asamadan
olusmaktadir. Ilk olarak isletme dgrenciyi boliimiimiiziin hazirlamis oldugu kriterlere
gore degerlendirmektedir. Ardindan ilgili 6grenci makine miihendisligi boliimiinde
kurulan ve {i¢ kisiden olusan staj komisyonu tarafindan degerlendirme sinavina tabi
tutulmaktadir. Ogrenci stajinin boliim kriterlerine uygun olmamasi, kismen ya da
tamamen yerine getirilmemesi halinde Ogrenci staji gegersiz sayilarak tekrar
ettirilmektedir. Son olarak isletmede mesleki egitiminin degerlendirme siireci ise
firmada 6grenciden sorumlu kisi ve izleyici 0gretim elemaninin ortak kararlari ile
degerlendirilmektedir..

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. [Kanit 2.6.1]

2.7.Siirekli Tyilestirme

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Yatay Gegisler ve Ders Sayma Islemlerini Gelistirilmesi icin her y1l dekanligimiz
tarafindan goriisler alinmaktadir.

Derslerin daha verimli islenebilmesi ve ders analatim tarzinda degisikler yapilabilmesi
icin her donem sonunda 6grencilerim UBS iizerinden memnuniyet anketi
doldurmaktadir. [Kanit 2.7.1]

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.7.1.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdil
alj9REnpPuxA8YMNUNES5LVOKyWIFQME9PTzBFM1dFVE9IDQINMUidu&route=sh

orturl

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1.Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Fakiiltemizde yer alan her bir program i¢in egitim-6gretim amaglarinin tanimlanip
tanimlanmadigini, bunlarin fakiiltenin ve boliimiin goérev ve vizyonuna uygun olup
olmadigi, amaclarin belirlenmesinde paydaslarin ihtiyaglarin goz Oniine alinip
alinmadigi kontrol edilir. Program amaglari ile birlikte program ¢iktilar1 ve yeterlilikleri
tanimlanarak her bir ¢iktinin program amagclarint nasil sagladigi tespit edilir.
Fakiiltemizde yer alan her bir programin egitim-0gretim amaclarini ve program
yeterlilikleri ve ciktilarin1 destekleyen bir miifredati/6gretim programi olmalidir.
Miifredatta yer alan dersler igerikleri, tanimlari, kredileri, kaynak kitaplari, ig yiikleri ve
on kosullar ile birlikte bilgilenmek isteyenler icin ders bilgi paketleri ilgili web
sayfasinda (http://katalog.cbu.edu.tr) yaymlanir. ilgili formda asagidaki bilgilerin
eksiksiz girilip girilmedigi kontrol edilir.

a. Dersin kodu, adi, yariyili, kredisi, dili, tliri, 6n kosullar ile ders, uygulama ve
laboratuvar saatleri,

b. Dersin igerigi, amaci, kazandiracagi bilgi ve beceriler(6grenme kazanimlari),

c. Derste kullanilacak 6grenme / 6gretme yontemleri (takrir, proje / portfdy, sunum,
aktif hazirlanma, arastirma, tartisma, gozlem, vb.)

d. Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanim seviyesi,

e. Ogrenciler i¢in ders yiikiiniin dékiimii (ECTS/ AKTS),

f. Varsa, zorunlu ders kitab1 ve yararlanilacak diger kaynaklar,

g. Odev, proje, sinav, laboratuvar uygulamalar: ile basar1 degerlendirme sisteminin
genel hatlari,

h. Dersin diploma programinin kazandiracagi bilgi ve beceriler ile iligkisi. Birim egitim
planlar1 ders anketleri, i¢-dis paydaslardan gelen goriisler, gliniimiiziin gilincel ve
bilimsel gereksinimleri dikkate alinarak izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
[Kanit 3.1.1]

Ayrica, bolimiimiiziin program amagclar1 tanimlanmis olup, Bologna Bilgi paketinde
bulunmaktadir. Programin amaci, Makine Miihendisligi adaylarina, 6zel sektdriin ve
devlet kuruluglarimin ihtiyact olan, ileri teknoloji {iriinlerini tasarlayabilecek,



gelistirebilecek ve imalatin1 gergeklestirebilecek nitelikler kazandirmak ve ayrica temel
miihendislik prensiplerini teorik ve pratik yonleriyle 6grenmektir. Adaylar teorik
egitimlerini Sektor Uygulamalar1 Egitimi ile zorunlu ve istege bagh stajlar siiresince
uygulama imkanina sahip olacaktir. Adaylarin mesleki gorevlerini yerine getirirken,
toplumun giivenligini, sagligini, refahin1 ve meslek onurunu en 6nde tutacak sekilde
uzmanlik alanlarinda hizmet veren, isveren ve miisteri i¢in glivenilir hizmet iireten
mithendislerin yetistirilmesi amaclanmaktadir.Bu amaglar dogrultusunda yetistirilen
ogrencilerin mezun olduktan sonraki durumlarin1 goézlemlemek ve potansiyel
geribildirimler i¢in Boliim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu kurulmustur.
[Kanit 3.1.2]
e Ornek Kamtlar:

Kamit 3.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr
Kanit 3.1.2. [Kanit 3.1.2]

3.2.Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Makine Miihendisligi Ozgérevler ve Egitim Amaglari Karsilastiriimasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Sanayi sektorlinin  liretim sistemleri
icerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima
Makine

sahip Miihendislerinin

yetistirilmesi

Makine miihendisligi boliimiimiizde egitim alan
Ogrencilerimiz mesleki olarak farkli dallarda
yetkin olacak sekilde yetistirilmek. Program
amaglarimiz incelendiginde &grencilerimizin
iiretim ve Ar-Ge departmanlarinda ¢alisabilecek
durumda olabilmelidir. Ogrencilerimizin {iriin
tasarimi ve analizinde hem bilgi sahibi hem de
bu yapilan tasarimlari iirlin haline doniistiirmede
uygun Uretim ydntemini bulup uygulamasini
yapabilecek olmasi

beceriye sahip

amaglanmaktadir.

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini
koruyan ve sahip ¢ikan gelisime acik
Makine

nitelikli Miihendislerinin

yetistirilmesi

Makine miihendisligi boliimiimiizde egitim alan
Ogrencilerimiz mesleki olarak farkli dallarda

yetkin olacak sekilde yetistirilmesi

hedeflenmektedir.



http://katalog.cbu.edu.tr/

3.3.Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi
e Her donem baslangi¢ ve bitigsinde endiistri danisma kuruluyla toplant1 gergeklestirerek
boliimiin art1 ve eksi yonleri tartisilmaktadir. Cagin ve sektoriin ihtiyaglar1 kapsaminda

gerekli iyilestireme ve gelistirmeler i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. [Kanit 3.3.1] [Kanit
3.3.2]

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.3.1.
https://mimmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/endustri-danisma-kurulu.24550.tr.html
Kamt 3.3.2. [Kanit 3.3.2]

3.4.Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

e Programimiza ait egitim igeriklerimiz ve amaclarimiz bolim web sayfamizdan
yaymlanmaktadir. Ogrencilerimiz veya programimizi merak eden kisi veya kisiler
kolaylikla bilgilerimize erigilebilmektedirler. [Kanit 3.4.1] [Kanit 3.4.2]

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.4.1. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/program-hakkinda.11988.tr.html

Kanit 3.4.2. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon.52926.tr.html

3.5.Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi
Fakiiltemizdeki boliimlerin miifredatlarinda yapilacak degisiklikler boliim kurulu ve
akademik kurulda goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulu'na sunulur ve onaylandiktan
sonra Universite Senatosu'nda goriisiildiikten sonra onaylanir.
Makine ve Imalat Miihendisligi olarak kurulan bdliimiimiiz, 04.01.2019 tarihinde 557
sayil1 Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile Makine Miihendisligi adin1 almis ve dgretim
plan1 da endistrinin beklentileri ve teknolojinin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmistir. [Kanit 3.5.1]
D1s paydas olarak boliimiimiiziin Endiistri Danisma Kurulu (EDK) bulunmaktadir ve
bu kurul revize edilerek mezunlardan geri doniisii saglamak adina bir mezun
ogrencimizin EDK’ya dahil edilmesine karar verilmistir. [Kanit 3.5.2]. EDK
bilinyesinde Turgutlu Metal Sanayicileri Dernegi, Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 ve
Seramiksan Yonetim Kurulu Baskan1 yer almaktadir. Bu iiyeler yapilan 6 aylik
diizenli toplantilarla egitim plan1 hakkinda fikirlerini sunmakta, uygun se¢meli
derslerin agilmasi veya ders iceriklerine eklenmesi goriisiilmektedir. EDK, ders
iceriklerinin sadece teoriye odaklanmis kisminin yaninda endiistriyel ve uygulamali
egitim verilebilmesi igin gorligmeler yapmakta ve kurulun doniitleriyle ders
iceriklerinde degisiklikler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 3.5.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1613&lang=1


https://mimmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/program-hakkinda.11988.tr.html

Kanit 3.5.2. [Kanit 3.5.2]

3.6.Program Egitim Amaglarina Ulasma

e Egitim programinin amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci igin boliimde egitim alan ve mezun olan dgrencilerimiz igin
olusturulan yeni mezun anketi [Kanit 3.6.1]6grencilerimiz tarafindan doldurularak
egitim faaliyeti hakkinda geri bildirim alinmistir.

Kanit 3.6.1. [Kanit 3.6.1]

3.7.Siirekli Iyilestirme
Asagida Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program
Egitim Amagclarini Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program
Egitim Amaglarinin Giincellenme Y 6ntemi, Program Egitim Amaclarina Ulagma bagliklar1 i¢in
bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinit da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 verilmektedir.

» Mezunlarimizin i diinyasindaki deneyimleri dogrultusunda amaglarin belirli
periyotlarla gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi.

» Egitim amaglarmin ve kapsamlarinin &grencilere acgik bir sekilde aktarilmasi
saglanmistir.

» Yeni Ogrencilere oryantasyon siirecinde egitim amaglari hakkinda bilgi verilmeye
baslanmistir.

» Giincellemelerde 6grenci, mezun ve sektor geri bildirimlerine daha fazla onem
verilmistir.

» Egitim amaglarinin revizyon siirecinde 6grenci anketlerinden elde edilen verilerin
dikkate alinmaktadir. [Kanit 3.7.1] [Kanit 3.7.2]

- Ornek Kanitlar:

Kamt 3.7.1. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 135/file/v1-gozetmensiz-mak-muh-
vize-programi-2024-2025-quz-.pdf

Kanit 3.7.2. [Kanit 3.7.2]

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanimlanan Program Ciktilar
e Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarini da igerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. [Kanit 4.1.1]

Ornek Kanitlar:
Kanmit 4.1.1.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1613&lang=1


https://mimmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_135/file/v1-gozetmensiz-mak-muh-vize-programi-2024-2025-guz-.pdf
https://mimmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_135/file/v1-gozetmensiz-mak-muh-vize-programi-2024-2025-guz-.pdf

4.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirmek i¢in asagida verilen yontemler
uygulanmaktadir.
Program Ciktilarina Ulasma

e Donem i¢i ve donem sonu sinavlar [Kanit 4.2.1]

e Donem igi verilen 6devler

e Laboratuvar uygulamalari [Kanit 4.2.2]

e Yaz donemi stajlar1 [Kanit 4.2.3]

e Isletmede mesleki egitim [Kanit 4.2.4]

e Makine miihendisligi projesi

Ayrica Boliim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu mezunlarla iletisime gecerek kalite
el¢iligi ve benzeri geribildirim mekanizmalarina dahil etmektedir. [Kanit 4.2.5]

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.2.1. [Kanit 4.2.1]

Kamt 4.2.2. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/maydinn.62172.tr.html

Kanit 4.2.3. [Kanit 4.2.3]

Kamt 4.2.4. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/ime-ogrencisi-ilani.59632.tr.html
Kanit 4.2.5. [Kanit 4.2.5]

4.3.Siirekli Iyilestirme

Mezunlardan ve sanayiden geri doniisler alinarak 6gretim planinda makine miihendisligi proje
dersinin yaninda bir de tasarim dersinin eklenmesinin uygun olacagina karar verilmistir. Bu
dogrultuda 2021-2022 bahar donemi itibariyle 6gretim planmin 6. yartyilina MAK 3114
Makine Miihendisligi Tasarimi dersi (3+0) konulmasina karar verilmistir [Kanit 4.3.1]. Bu
uygulama yapilarak miihendislik lisans temel alan akademik yeterlilikleri kapsaminda “bir
sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri kargilamak {izere
gercekel kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular” ve
“Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik
¢Oziimleri i¢in beraber kullanir” kosullarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Her ders icin basari dlgme ve degerlendirme yontem ve hedefleri MCBU'niin Stratejik
Planindaki stratejik hedefleri g6z Oniinde bulundurularak belirlenmis olup ders 6grenme
ciktilarina ulagilmasi amaciyla projeler belirlenmekte ve sinavlarda bu hedefler gozetilerek
sorular tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in, 6grencinin alacagi
derslerin donem basinda ders icerikleri, haftalik ders programi, simnav degerlendirme ylizdeleri
ogrenciye bildirilmektedir. Derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmesi ve ilan edilmesi gergeklestirilmektedir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme
sistemleri asagida siralanmstir:
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Coktan se¢meli sinavlar

Klasik sinavlar

Dogru/yanlis testleri

Tasarim proje sunumlart

Kisa sinavlar

Rapor (laboratuvar dersleri i¢in)
Laboratuvar uygulamasi

Staj degerlendirme sinavi

VVVYVYVVYVYYVY

Ogretim elemaninin takdiri dogrultusunda basar1 degerlendirme kriterleri ara sinav ve final
smavi zorunlu olmak kaydiyla diger Olgme kriterlerinden biri veya birkag1 ile
birlestirilebilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasildiginin Slglilmesi sinav ve uygulama
sonuglaria gore karar verilmektedir. Ogrencilerin profesyonel yasantilarinda karsilaria
cikacak gesitli problemlerin, mezun 6grencilerden alinan geri bildirim ile belirlenmesine ve bu
problemlerin ¢oziimiine yonelik temel bilgilerin ders igeriklerine aktarilmasina, ders igeriginde
varsa ¢aligma hayatindan 6rneklerle konunun 6neminin belirtilmesine ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 4.3.1. [Kanit 4.3.1]

5. EGITIM PLANI

5.1.Egitim Plam

e Ogrencinin egitim siirecindeki asamalar dikkate alinarak hazirlanan dgretim planimiz
[Kanit 5.1.1], su basamaklardan olugmaktadir; (i) birinci sinifta Oncelikle temel
bilimlerde makine miihendisligi igin gerekli matematik, fizik ve bilgisayar bilgisi ile
tasarimin temellerine yonelik dersler alinmaktadir, (i) ikinci sinifta teknik derslere giris
yapilirken teknik igerigi biitiinleyen farkli disiplinlerdeki temeller de verilmektedir, (iii)
iclincti sinifta makine miihendisliginin temel teknik dersleri, uygulamalar ve donem
projeleri ile birlestirilmistir, (iv) dérdiincii sinifta ise 6grenciler tarafindan olusturulmus
ekiplerce yapilan bir tasarim projesinin yani sira isletmede mesleki egitim ile sektorel
deneyimin de mezuniyet 6ncesinde olusturulmasi amaglanmaktadir.

e Endiistri Danisma Kurulunun &nerileri ve Boliim toplantisinda Ogretim Uyelerimizin
goriis ve Onerileri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1613&lang=1

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi
e Derslerin egitim yontemlerinde 6grencilerin alacaklar1 bilginin sadece tahtada veya
defterde kalmamas1 adina teorik derslerde bile uygulamadan 6rnekler gorsel olarak
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sunulmakta ve karsilasilan problemlerin ¢6ziim ydntemleri de yine gorsel olarak
anlatilmaktadir. Ayrica 6grencinin aldigi bu teorik bilginin ayaklarinin yere saglam
basmast adina ders icerisinde proje 6devleri verilmektedir. Yine 6. Yartyilda Makine
Miihendisligi Tasarimi1 ve 7. Yariyilda verilen Makine Miihendisligi Projesi dersi ile
kazanilan bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi saglanmaktadir. Somut ¢iktiya
doniistiiriilemeyen tasarim ve projeler geger not alamamaktadir. Bunlarin yani sira
isletmede mesleki egitim dersi ile sahadaki igyeri sorumlusu tarafindan da objektif
degerlendirilmesi yapilmaktadir. [Kanit 5.2.1]

Teknik Geziler Diizenlenmektedir. [Kanit 5.2.2]

8.yariyilda dgrenciler Isletmede Mesleki Egitime gitmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.2.1. [Kanit 5.2.1]

Kanit 5.2.2. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/norm-holding.63330.tr.html

5.3.Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planmin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim komisyonumuz bulunmakta ve siirekli olarak giincel
gelismeler takip edilmektedir. [Kanit 5.3.1]

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.3.1. [Kanit 5.3.1]

5.4.Programin Ders dagilim dengesi

Egitim planimizda bulunan temel bilim egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri ilgili web
sayfasinda (Katalog) belirtilmistir.

Boliimiimiiz egitim planinda yer alan temel egitim bilimi dersleri sirasiyla, Fizik I (5
AKTS), Kimya (5 AKTS), Fizik 1l (4 AKTS), Matematik I (6 AKTS), Statik (4 AKTS),
Miihendislik Matematigi I ( 5 AKTS), Fizik Il (3 kredi, 4 AKTS), Matematik 11 (5
AKTS) seklindedir.

Bolimiimiiz egitim planinda yer alan temel miihendislik dersleri sirasiyla, Teknik
Resim (4 AKTS), Makine Miihendisligine Giris (2 AKTS), Teknik Se¢meli Dersler 1
(8 AKTS), Bilgisayar Destekli Teknik Resim ( 3 AKTS), Termodinamik 1 (4 AKTS),
Akiskanlar Mekanigi (5 AKTS), Mukavemet 1(4 AKTS), Teknik Se¢meli Dersler 2(4
AKTS), Malzeme Bilimi (4 AKTS), Dinamik( 4 AKTS), Miihendislik Malzemeleri(5
AKTS), Termodinamik 2(4 AKTS), Teknik Se¢meli Dersler 3(8 AKTS), Mukavemet
2(4 AKTS), Makine Elemanlar1 I(5 AKTS), Mekanizma Teknigi(4 AKTS), Sistem
Analizi ve Kontrol(4 AKTS), Teknik Se¢meli Dersler 4(5 AKTS), Teknik Se¢meli
Dersler(4 AKTS), Uretim Yontemleri 1(4 AKTS), Makine Elemanlar1 11(4 AKTS),
Makine Dinamigi(5 AKTS), Elektronik ve Otomasyon Bilgisi(4 AKTS), Teknik
Se¢meli Dersler 5(8 AKTS), Makine Miihendisligi Tasarimi( 4 AKTS), Is1 Transferi(5
AKTS), Teknik Se¢meli Dersler(20 AKTS), Makine Miihendisligi Projesi(4 AKTS),
Staj (1-11)(5 AKTS), Isletmede Mesleki Egitim(30 AKTS) seklindedir.
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Boliimiimiiz egitim planinda yer alan genel egitim dersleri sirasiyla, Tirk Dili I(2
AKTS), Yabanci Dil (4 AKTS), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (2 AKTS), Tiirk Dili
11(2 AKTS), Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II(2 AKTS) seklindedir.

Boliimiimiiz egitim planinda yer alan diger dersler sirasiyla, Alan Dis1 Se¢meli
Dersler(3 AKTS), Is Saghgi ve Giivenligi 1(2 AKTS), Kariyer Planlama(2 AKTS), Is
Sagligi ve Giivenligi 11(2 AKTS), Sosyal Sorumluluk(1 AKTS) seklindedir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet DerS_ AKTS

Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 8 35 40
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 22 80 125
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 14 42 53
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 5 10 12

Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 5 11 12
TOPLAM 54 178 240

5.5.Siirekli Iyilestirme
Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yo6ntemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalari verilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Universitemiz, egitim-dgretimde kalite ve kapasitesinin arttirilmas1 ¢alismalar1 geng ve
dinamik yoOnetim, akademik ve idari kadromuz ile hizla gergeklestirilmektedir. Bu
anlamda O6gretim elemani sayimiz hizla artmaktadir. 2023 yili igerisinde boliime 1
ogretim liyesi gdreve baslamis olup, toplam 9 6gretim tliyesi, 1 doktor aragtirma gorevlisi
ve 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Artan 68renci sayimiza paralel olarak
nitelikli 6gretim elemani sayimizin daha da artmasi i¢in gayret sarf edilmektedir. 2023-
2024 6gretim yili itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayimiz 28’dir ancak
2023-2024 dgretim yilinin son giinlerinde bir aragtirma gorevlimiz istifa etmis ve bu
say1 31°e ylikselmistir. Bu saymin 6niimiizdeki donemde diistiriilmesi planlanmaktadir.
Her smifin bir 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi tarafindan danismanligi
ylritiilmektedir. Her 6gretim eleman: kapisina ders planiyla beraber danismanlik
goriigme saatlerini de belirtmek zorundadir. Bu sayede 6grencinin danigmanina kisa
stirede ulasmasi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim sirasinda yayginlasan
microsoft teams platformu {izerinden ve mail adresi iizerinden de esnek olarak
danigmanlik iletisimi miimkiindiir. [Kanit 6.1.1]

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.1.1. [Kanit 6.1.1]
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6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

e Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 atama yiikseltme kriterlerine uygun, yeterli donanima
sahip olup kadroya yapilan takviyelerle daha da gii¢lii hale gelmistir. Yapilan yeni
atamalar sonucunda her bilim dalinda 6gretim elemani1 bulunacak sekilde kadro
olusumu gergeklestirilmistir. Ilerleyen zamanlarda kadroya eklenecek oOgretim
elemanlan ile birlikte programin daha da gelistirilmesinin yolu agilacaktir. Derslere
boliim dis1 6gretim eleman1 atamasi yapilirken YOK’iin belirledigi lisans diizeyinde
egitim veren kurumlara atama kriterlerini saglama kosulu aranmaktadir. [Kanit 6.2.1]

Prof. Dr. Mustafa AYDIN (Bolim Bagkani)

Uzmanlik Alanlari: Malzemelerin Mekanik Ozellikleri, Mikro Yapi, Polimerlerin Taramali
Elektron Mikroskobu (SEM) ile Analizi, Toz Metalurjisi, Kompozit malzemeler, 3D {iretim

Prof. Dr. Ahmet Murat PINAR

Uretim Teknolojileri, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim, Eklemeli Imalat

Dr. Ogr. Uyesi Serkan CASKA (Béliim Baskan Yardimcisi)

Uzmanlik Alanlart: Robotik, Kontrol Teorisi, Sistem Modelleme, Insansiz Araglar
Dog. Dr. Fikret SONMEZ (Béliim Baskan Yardimcisi)

Uzmanhk Alanlari: Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD), Talash Imalat, CNC, Siirtiinme
karistirma kaynagi

Dr. Ogr. Uyesi Selda KAYRAL

Uzmanlik Alanlari: Toz Metalurjisi, Termal Sprey Kaplamalar, Borlama, Kaplama
Teknolojileri, Asinma.

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GUNGOR CELIK

Uzmanlik Alanlari: Termodinamik, Is1 transferi, Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Deniz COBAN OZKAN

Uzmanlik Alanlari: Malzeme Bilimi, Nanomalzemeler, Giines Hiicreleri
Dr. Ogr. Uyesi Hamza TAS

Uzmanlik Alanlari: Balistik, Malzeme Bilimi, Kompozit Malzemeler, Sogutma Sistemleri,
Akiskanlar Mekanigi

Dr. Ars. Gor. Mehmet Mert ILMAN

Uzmanlik Alanlari: Robot Dinamigi, Titresim Teorisi, Kontrol Teorisi, Otomasyon

Ars. Gor. Muhammed Enes DOKUZ

Uzmanlik Alanlari: Eklemeli Imalat, Biyopolimer Kompozitler, Kompozit Malzeme Mekanigi
Ars. Gor. Omer ILHAN

Uzmanlik Alanlari: Mekanik Titresimler, Perturbasyon Teknikleri
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Ornek Kanitlar:
Kanit 6.2.1. [Kanit 6.2.1]

Kamt 6.2.2. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/akademik-personel.11985.tr.html

6.3.Atama ve Yiikseltme

e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Manisa Celal Bayar Universitesi dgretim
iiyesi kadrolarina atama ve ylikseltme yonergesi esasina gore alinip bu yonergede
belirtilenler dogrultusunda ger¢eklesmektedir. [Kanit 6.3.1]

Ornek Kanitlar:
Kamt 6.3.1. [Kanit 6.3.1]

6.4.Siirekli Iyilestirme
Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi boliimiimiiz tarafindan toplantilarda degerlendirilmekte
ve boliimiimiiziin eksikleri dogrultusunda kadro talepleri olusturulmaktadir. Ayrica atama
kriterlerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. [Kanit 6.4.1]

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Siirekli 1yilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

7. ALTYAPI

7.1.Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

e Birim binasinda bulunan 18 adet siif dort boliim tarafindan kullanilmaktadir. Bunun
boliime tahsis edilen 3 adet laboratuvar (3D Egitim Uretim ve Arastirma, Toz
Metaliirjisi, Metalografi Islemleri) [Kanit 7.1.1] [Kanit 7.1.2] [Kanit 7.1.3]ve 3 adet
atelye (CNC Talash imalat, Temel Imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi) [Kanit 7.1.4]
[Kanit 7.1.5] [Kanit 7.1.6] [Kanit 7.1.7] ders uygulamalari, 6grenci projelerinde aktif
olarak kullanilmakta ve altyap1 projeleri ile her gegen giin imkanlari gelistirilmektedir..
Bunun yani sira, yazilim miihendisligine ait bilgisayar laboratuvarlar1 basta olmak tizere
diger boliim laboratuvarlart da egitim kalitesini arttirabilmek i¢in koordineli bir sekilde
kullanilmaktadir.

.Ornek Kamtlar:

Kamt 7.1.1. [Kanit 7.1.1]

Kanit 7.1.2. [Kanit 7.1.2]

Kamt 7.1.3. [Kanit 7.1.3]

Kanit 7.1.4. [Kanit 7.1.4]

Kamt 7.1.5. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/maydinn.62172.tr.html

Kamt 7.1.6. https://mimmuh.mcbu.edu.tr/deneysel-metotlar-2.62999.tr.html
Kamt 7.1.7.

https://mimmuh.mcbu.edu.tr/eklemeli-imalat-prof--dr--mustafa-aydin.62591.tr.html
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7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yazilim mihendisligine ait bilgisayar laboratuvarlart koordineli bir sekilde
kullanilmaktadir ancak bilgisayarlar donanim olarak yetersiz kalmakta, ders ve sinavlar
sirasinda sorunlar ¢ikarabilmektedir. [Kanit 7.2.1]

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.2.1. [Kanit 7.2.1]

7.3 Kiitiiphane

Birimimizin bulundugu Turgutlu yerleskesinde bir kiitliphane bulunmamakla beraber,
merkez kampiisiimiizde oOgrencilerimizin her zaman ulasabilecekleri 7/24 agik
kiitiiphane bulunmaktadir. Bunun disinda internet iizerinden ¢ok sayida kaynak i¢in
paylasim saglamaktadir. [Kanit 7.3.1]. Ayrica uzaktan egitim siirecinde Vetis sistemi
sayesinde Ogrenciler ve akademik personel kiitiiphane imkanlarma kampiis disindan
erisebilmektedir. [Kanit 7.3.2]

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.3.1. [Kanit 7.3.1]

Kamt 7.3.2. [Kanit 7.3.2]

7.4.0zel Onlemler

Fakiilte binamizin inga tarihinin yeni olmasindan dolayi, engelliler i¢in uygun bir
altyapiya sahiptir. Binanin iki blogunda ikiser adet asansor yer almaktadir. Bunun
disinda bolim laboratuvarlarinda c¢alisan herkes i¢in, yanici kesici ve elektrik
carpmalarina kars1 uyari levhalar1 dikkat ¢eken sar1 renkte olmak iizere yerlestirilmistir.
Bunun diginda tiim ara¢ gere¢ icin kullanim talimatlar1 mevcuttur. Ogrencilerin is
giivenligi egitimi sirasinda bilgilendirilmelerinin yanmi sira baglarinda bir akademik
personel olmadan laboratuvar kullanmalarinin 6niine gegerek kontrol saglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiiltemizde 10 teknik ve toplamda 40 idari personel [Kanit 8.1.1]gorev almaktadir.
llgili personel program ¢iktilarinin saglanmasi igin gerekli destegi bdliimlere
vermektedir. Ayrica boliimiimiizde 1 adet idari personel bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 8.1.1.

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_105/file/fakulte-idari-organizasyon-
semasi-12258TR.pdf

8.2.Siirekli Tyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran

degerlendirme raporlarini1 da dikkate alarak yapilan 1yilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonuyla rektorlik birimine bagl kalite
komisyonu, 6grenci konseyleri, i¢ denetim birimi, danigma kurulu, senato, yonetim
kurulu, disiplin kurulu, rektor yardimcilari, fakiilteler, yiliksekokullar, enstitiiler, meslek
yuksekokullari, arastirma merkezleri ve genel sekreterlik birimleri bulunmaktadir
[Kanit 9.1.1]. Fakiiltemizde akademik ve idari personel i¢in iki ayr1 organizasyon
semasi bulunmaktadir [Kanit 9.1.2, Kanit 9.1.3]. Akademik organizasyon semasinda
dekanliga bagli birimler fakiilte kurulu, yonetim kurulu, 6zel kalem, dekan yardimcilari,
béliimler ve fakiilte sekreteridir. idari personel organizasyon semasini ise, 6grenci isleri,
boliim sekreterligi olugturmaktadir. Her alt birim, {ist birimine baglidir ve alinan kararlar
dogrultusunda hareket etmektedir.

Bolimiimiiz karar alma mekanizmasi komisyonlar tarafindan desteklenmektedir. Bu
dogrultuda boélimiimiizde, staj komisyonu, ders ve sinav planlama komisyonu,
mezuniyet ve kariyer takip komisyonu, uluslararasi iligskiler komisyonu, isletmede
mesleki egitim komisyonu, laboratuvar ve atdlye komisyonu, sosyal faaliyetler
komisyonu, intibak komisyonu, projelerin dagitim komisyonu, lisans ve lisansiistii
miilakat komisyonu, sanayi komisyonu, kalite ve siirekli iyilestirme komisyonu, lisans
egitim komisyonu kurulmus [Kanit 9.1.4] ve bu komisyonlar isler haldedir. Bu
komisyonlar tarafindan alinan kararlar boliim kurulunda incelenip uygun bulunmasi
halinde onaylanarak fakiilte kuruluna gonderilmektedir. [Kanit 9.1.5] [Kanit 9.1.6]
Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1. [Kanit 9.1.1]

Kanit 9.2. [Kanit 9.1.2]

Kamt 9.3. [Kanit 9.1.3]

[
[
[
[

Kanit 9.4. [Kanit 9.1.4]

Kanit 9.5.

https://hfttf.mcbu.edu.tr/db_images/site_105/file/Hasan%20Ferdi%20Turgutlu%20Tek
noloji%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F %20
%C5%9Femalar%C4%B1.pdf

Kanit 9.6.

https://mimmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_135/file/Makine%620M%C3%BChendisli
% C4%9Fi%20b%C3%B61%C3%BCm%20Komisyonlar%C4%B1.pdf

9.1.Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi icin bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.
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10. SONUC

Bolimiimiiz fiziki iyilestirmeleri {iniversitemizin uygun gordiiglii mali destekler olgiisiinde
yapilmakta olup, egitim-6gretim kalite ve kapasitesinin arttirilmasi ¢aligmalar1 geng ve dinamik
yonetim, akademik ve idari kadromuz ile hizla gerceklestirilmektedir. Ogretim elemani
kadromuzun kalitesi daha da artmistir. 1 Prof. Dr. béliimiimiize katilarak ve 1 Dr. Ogretim
iilyemiz Dogent {invanina yiikselerek akademik kadro sayisi ve kalitesi artirllmigtir. Yakin
vadede de arastirma gorevlisi alimi yapilarak kadrolarin genislemesi ve devamliligi
saglanacaktir. Bu anlamda 6gretim elemani sayimiz hizla artmaktadir. Artan 6grenci sayimiza
paralel olarak nitelikli 6gretim elemani sayimizin da artmasi i¢in gayret sarf edilmektedir.
Boliimde yeni egitim planinda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetiyle birlikte daha nitelikli
mezunlarin piyasaya kazandirilmast planlanmaktadir. Mevcut fiziki alanlarin gerek derslik
gerek laboratuvar gerekse de atdlye ekipmanlariyla tefris edilmesi zorunluluktur. Bu nedenle
gerekli Odeneklerin aktarilarak ilgili alimlarin hizla yapilmasi igin ¢alisilmaktadir.
Boliimiimiiziin bulundugu konum geregi hem Manisa’ya hem de izmir’e yakin olmasi ve bu
bolgelerin sanayi agisindan zengin olmasi ¢ok biiyiik avantaj olusturmaktadir. Bu durum bizim
ogrencilerimizin hem staj ve isletmede mesleki egitim sirasinda karsisina ¢ok sayida firsat
¢ikmasina hem de is bulma siireclerini kolaylastirmaktadir. Ogrencilerine katkisinin yaninda
Ogretim elemanlarina da biiylik firmalariyla biraraya gelme ve ortak projeler liretme sansin
vermektedir. Boylelikle hem iiniversitemiz hem Turgutlu ilgesi hem de komsu bdlgelerin
bilimsel ve ekonomik gelisimine katkisi1 olacaktir.
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